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Ce guide a poor vocation de permettre d ses lecteors
et lectrices den savoir on peo plos sor les
transidentités et devenir ainsi un agent facilitateor de
la vie collective, notamment av sein d'on établissement
scolaire ; de sensibiliser avx problématigues spécifiques
de la popolation trans' ainsi que de li permettre de
connaitre ses droits dans le miliev scolaire.

ILest aussi adressé avx éléves sovhaitant en savoir plus
a ce svjet, pour elles et evx mémes ; pour vn-e proche ;
pour s'informer et informer les ons, les vnes et les
avtres.
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Définitions
Agenre : Personne n'appartenant a avcon genre.

Cisgenre : Personne dont le genre correspond a celoi
assigné a la naissance.

Deadname : Prénom de naissance des personnes
trans', il se dit deadname pouisqu'il est rarement otilisé
dans le reste de la vie de la personne trans' poisque
referant d'on genre avguel iel n'appartient pos.

Dysphorie de genre : Mal-étre éprouvé si une
personne ressent vne inadéquation entre son genre et
son sexe assigné a la naissance / le genre que l'on
suppose d'elle. Elle peut par exemple étre doe a des
caractéristigues physigues, physiologigues ov a des
sitvations sociales. (une personne trans' n'en ressent
pas forcément). Ce terme est issus do miliev de la
psychiatrie et son emploi est pathologisant

Expression de genre : Maniére dont vne personne
présente publiguement son genre. Cela pevt inclore le
comportement, lapparence physigue, l'habillement, la
coiffore, le maquillage, le langage corporel, la voix, le
nom et le pronom.

FtM : De langlais Female to Moale, désigne les
personnes trans' mascoline.



Définitions

Genre (ov sexe social) : Constroit social constitoant
l'ensemble des comportements et attitudes socialement
determinées permettant d'identifier on individo comme
mascolin - ov  féminin et par extension comme
appartenant (plotdt) av grovpe des hommes ov (plutot)
a celui des femmes.

Identité de genre : Conviction intime qu'a une personne
d'étre (plotdt) on homme, (plotdt) une femme, les devx
ov encore d'on genre avtre.

Mégenrage : Fait de ne pas reconnaitre lexistence
sociale de la personne que lon a en face de soi en
otilisant les pronoms et prénoms inadaptés a son genre.

MtF : De langlais Male to Female, désigne les
personne trans' féminine.

Non binaire : Personne dont le genre est différent
d'homme ov femme. Elle peut étre par exemple les deuvy
(bi-genre), avoir vne identité de genre floctvant dans le
temps (genderfluid), ov avtre.

Orientation sexvelle : attirance physigue ov romantigue
d'one personne (ov pas dattirance do tout). On peot
donc etre homosexvelle et trans', bi-sexvelle et trans),
etc...



Définitions

Passing : Pour les personnes trans', c'est le fait d'étre
percu comme vne personne cisgenre.

Personnes Intersexes : tovtes les personnes qui ne
rentrent pas dans les catégories anatomiques
femme/homme do fait d'one ov plusievrs differences
sor le plan chromosomique, hormonal ov av niveav de
l'apparence des organes génitavy.

(environ 1.7% des naissance d'aprés 'ONU.)

Il faot distinguer lintersexvation de la transidentité :
toutes les personnes intersexes ne sont pas trans' et
toutes les personnes trans' ne sont pas intersexes.

Pronoms et Accords : Maniére dont la personne
concernée sovhaite étre désignée. Il existe des
pronoms nevtres (iel, ol ael...) et accords neuvtres (-ae,
-¥...) pour les personnes ne se retroovant pas dans les
pronoms et accords feminins (elle)/mascolins (il).

Transexvel.le : Terme désignant les personnes trans'
ayant réalisé vne chirorgie de réassignement sexvel.
Ce terme est globalement da éviter a cavse de son
aspect pathologisant et psychiatrisant des personnes
trans'. Il était av débot employé en médecine et otilisé
pour classifier la transidentité comme maladie mentale
(Transexvalisme ov Syndrdme de Benjamin).

Transgenre : personne dont lidentité de genre ne
correspond pas av genre assigné a la naissance, qu'elle
ait 0u non réalisé un coming out, vne prise d'hormone,
one ov des chirorgies.



Définitions

Transidentité : Mot parapluie désignant l'ensemble des
identités de genre différentes de cisgenre.

Transphobie: Comportement portant atteinte aox
personnes trans. Cela va do simple fait de ne pas
reconnaitre one distinction entre le sexe biologigue et
le genre jusqu'a la violence physique, en passant par le
mégenrage et la violence psychologigue.

Seyxe "biologique” ov genre anatomigue : sexe physique
se définissant a differents niveavx : chromosomigue
(caryotype), gonadique  (organes  reprodocteors),
hormonal (cestrogéne, testostérone...), génital (pénis,
vagin) et av niveav des caractéristigues sexvelles
secondaires (seins, pilosité...)



Pédagogie ¢ Intérét de la prise
en compte des guestions trans'

pour le bien étre des enfants et fotors adoltes.

FAIRE UNE PLACE A CHACUN.E

On retroove av sein de lédoucation nationale on probléme
fondateor. C'est lappellation "école mixte”, impliquant lonigue
présence de filles et de gargons, implictement attendv.es comme
étant cisgenres, et menant a la création d'one éducation voulve
mixte.

Cependant, on retrouve vne forte compartimentation entre filles
et gargons dans certaines sitoations telles que le sport, laccés
avx toilettes, ou les jevux proposés.

Les éléves et étudiant.es transgenres ne troovent donc pas leor
place, do fait qu'elle n'existe pas.

Stroctorellement et administrativement, rien (ov pev) n'est mis
en place pour favoriser leor intégration, sans parler do
personnel ov des éléves elles et evx mémes qui pevvent parfois
dans leor ignorance constitoer des barriéres supplémentaires.

IMPACT ET CONSEQUENCES

Il est important de parler des transidentités, d'affirmer leor
existence et de la rendre normale et 8gitime. C'est, pour les
concerné.es, leor laisser la place de pouvoir affirmer leors
identités et levr retirer vne pression sociale, one peor do
jugement et de la violence. Pour les avtres, on participe a la
formation des adoltes de demain gui vivront avec des personnes
trans'

Cela permet aussi d'éviter limpact de la transphobie des écoles
sur la scolarité des éléves trans'. En effet, elle est responsable
de larret des étodes de 21 % d'entre elles et evx qui n'ont ev
d'avtre choix que d'éviter cette confrontation trop violente.



Pédagogie ¢ Intérét de la prise en compte des
guestions trans'

UNE OPPRESSION SYSTEMIQUE

Les personnes trans' se retroovent confrontées, a difféerents
niveavy, a la violence constante et perpétuelle du systéme. Bien
gue les discriminations et violences aient tendance a se rédvire
lorsque les personnes trans' sont pergues comme cisgenre, elles
n'en restent pas moins présentes dans le fait, par exemple, de
devoir faire attention a ce que personne ne soit av covrant de
levrs transidentités ov dans l'accés avx sports de haots niveaox.
Et clest sans parler ici des personnes trans' qui ne
transitionnent pas ov de celles qui ne pevvent, pour différentes
raisons tels que l'acceés avx hormones, avx chirvrgies ov encore
selon leurs corps, espérer on jour 8tre percues comme des
personnes cisgenres.

La violence systémique, c'est donc celle qui est perpétrée par on
systéme entier. Et c'est le cas de la transphobie. Novs sommes
tous.tes transphobes a on moment donné poisqu'on novs a appris
a l'etre. C'est donc en changeant 'édocation, en parlant de la
transidentité que lon pourra d long terme faire cesser cette
violence quotidienne et globale, éviter des situations telles que le
mégenrage a caractére transphobe, le non-respect de la vie
privée, les meortres, viols, agressions, souvent issves de la
méconnaissance de cette thématique. Il ne sagit pas
nécessairement d'orienter le discours dessus mais de ne pas
invisibiliser les personnes trans' dans nos propos. (Par exemple,
ne pas ovtiliser "les hommes" et "les femmes" poor parler du sexe
d'on individo poisgue les organes génitavx et caractéres sexvels
secondaires ne définissent pas systématiguement le genre.)



Pédagogie ¢ Intérét de la prise en compte des
guestions trans'

SANTE MENTALE DES PERSONNES TRANS'

A cavse de cette violence, de la non reconnaissance de leor statot
par la société, les personnes trans' sont beavcouvp plus svjettes a la
marginalisation et donc a lisolement social. Elles sont aussi plus
sujettes avx violences verbales, psychologiques et physigues. En
conséguence, on retrouve vne prévalence des maladies mentales
(notamment dépression et trovble de lanviété) bien svpérievre a
celle de la population générale. 69 % des personnes trans' de moins
de 25 ans ont déja pensé av moins vne fois av svicide pour un motif
en lien avec la transidentité et 34 % on fait av moins one tentative
de svicide.

C'est pourguoi il est important de prendre en compte les personnes
trans' afin de limiter Uexclusion et lisolement social qui favorise le
développement des troubles dépressifs et anxievx (et plus
globalement les maladies mentales).



Quoi faire... ov pas

- Usage do prénom et pronom inadéguat

PRENOM

DEADNAME D’USAGE

« "Avant”
C’EST PAS
TU RESSEMBLAIS UNE GUESTION
A QUOI AVANT ? QUT SE PDSE
P
MAIS ALLER '
..GA! -

OK, AVANT >’

JE RESSEMBLAIS
A..




Quoi faire... ov pos

« T'es on gargon ov vne fille 7

TUES
O UNEFILLE
O UN GARGON

R J

TUES
¥ PLUS LA ‘
! e

« Nom prénom sor examen

NATHAN

DEADNAME




Quoi faire... ov pos

» T'es "devenv-e"..?

Je suis tombée dans la marmite de
la féminité quand j'étais petite

T'ES DEVENUE
UNE FILLE QUAND ? ’

ONDIT PAS «DEVENIRY.
JE SUIS UNE FILLE.
JE NE LE SUIS JAMAIS
DEVENUE




Condoite a favoriser

Honoré de BALZAC a dit "L'enfer est pavé de bonnes intentions”
Il nous signifie par la gue méme emplis des meillevres intentions do
monde il novs arrive de blesser avtrui. Cela est valable dans tous
les cas, et d'avtant plus dans les sitvations de transidentité. Novs
vous proposons donc ici vne petite liste non exhavstive de ce qui a
lair d'étre on compliment ov guelgue chose de gentil et positif alors
gue cela peut etre blessant pour vne personne trans'

- Lorsgu'une personne trans' vous annonce sa transidentité
vous pouvez la remercier poor sa confiance plutot que de
l'assaillir de questions poor "mievx comprendre”,

- Si vous pensiez que cette personne était cisgenre dire
"Whaov je m'en serais pas douté" peut sembler étre
valorisant mais en réalité vous signifiez indirectement a
cette personne qu'il y a des "vrais" hommes et des "vraies"
femmes et que cette personne n'en fait pas partie.



Condvite o favoriser

Si une personne vous a fait son coming-out sans vous dire
guel pronom ov prénom iel sovhaite utiliser, il est bienvenv
de loi demander (Il est possible que la personne ne sache
pas encore et cela n'est pas grave ni ne remet en question
sa transidentité).

Lorsqu'one personne vous a fait son coming-out, vous ne
savez pas forcément si tout le monde est av couvrant, et
pevt-eétre, etes-vous la sevle personne a le savoir. C'est
pour cela qu'il est important que vous n'en parliez pas
avtour de vous sans l'accord de la personne concernée.
Av méme titre, n'allez pas dévoiler le deadname d'one
personne trans' sans son accord.



Témoignages

Pour le respect de la vie privée des personnes qui ont t&moigné,
les prénoms ont été anonymisés.

Un seol témoignage de femme trans' est présent ici et elle n'a
pas fait son coming-out av lycée mais gquelques années apreés,
bien que sachant déja a lépogue étre trans' Dans son
témoignage elle nous explique pourquoi.

Eliott, 17 ans, lycéen rhomme transgenre ; i

"Av début 00 je suvis arrive, linfirmiere do lycée a
demandé 4 prendre rendez vous avec moi et
apparemment elle était déja av couvrant. Elle a fait
passer un message A tous-tes les avtres profs poor
gu'iels me genrent correctement, et qu'iels m'appellent
Eliott . Ca n'a pas marché avec tovs-tes les profs. Y en
a une par exemple, lors de la premiére fois o0 elle faisait
lappel, alors que c'était marqué "Eliott - m" sur la liste,
elle m'a regardé, a écrit quelque chose sor sa feville
puis m'a genré av feminin. Quand je svis allé la voir a la
fin, j'ai vu gu'elle avait barré le m et mit un f et elle m'a
mégenré toote l'année.”

Matthiev, 39 ans, professevr thomme transgenre ; it

" [...] ca fait des mois que je svis en born out et que je
ne vais plus travailler, entre avtre parce gque je n'en
pevx plus que des gens se trompent encore avec mon
genre [Matthiev a fait son coming ouvt il y a trois/quatres ans dans
Uetablissement o0 il travaillaitl, certes iels ne le font pas expres
mais moi ¢a m'a mis a bout. [...] Avtant ¢a allait bien av
débot de ma transition, avtant maintenant jai envie
d'avoir une vie normale donc de passer inapergo. "



Témoignages

Sam, 18 ons, étudiant [homme transgenre ; ilJ

"J'ai fait mon coming out le premier jour de la rentrée
de term. [.] Les professeur-es me considéraient
comme les avtres mecs et pas comme "le trans" et ca,
¢a fait viraiment do bien. Je crois que de se sentir
accompagné et voir des prof-es novs montrer gqu'iels
sont la pour nous c'est ce qui fait le plus de bien.
Personnellement je me suis senti bien entooreé.

ILy avait juste mon principal qui n'a jamais voolv changer
mon nom sur les listes, avait interdit U'otilisation de mon
prénom choisi avx prof-es qui abondaient dans mon
sens. Le jour od je svis alle Wi demander de changer
tout ¢a en personne, il a refosé et a la récré svivante, il
y a ev on appel av micro avec mon deadname. Quand je
svis allé le voir tout de svite aprés poor i demander
quel était le probleéme avec moi, il m'a demandé : "Mais
gu'est ce que ca peut vous faire d'entendre ce prénom
7" |l s'en fichait que je Wi dise que ¢a me faisait mal”

Ndfm, 1[2) ons, étodiant rhomme transgenre ; il

" [...J jai pris la décision de changer de lycée lorsque
jlai failli me faire agresser dans les toilettes de mon
lycée. J'allais en sortir quand on grovpe de 3 gargons
sont rentrés et ont commengé a me bloguer le passage
et ont parle toot en faisant semblant de m'ignorer
"opparemment y'a on transsexvel av lycée" "je trouve ¢a
déguevlasse moi" "si mon fils est comme ¢a ov pd je le
bute" et av moment o0 j'ai essayé de forcer poor sortir
l'on d'eox m'a dit "non to reste la toi". J'ai ev la peor de
ma. vie hevrevsement qu'on de mes amis est arrivé da ce

moment d, ca m'a aidé."



Témoignages

Ciel, 18 ons, lgcéen'e [personne non-binaire ; elle/iel]

"Je svis out a devx profs, dont ma prof principale qui a
été vraiment tres compréhensive. Elle m'a beavcovp
questionné-e sans étre intrusive, m'a demandé mes
pronoms et uvtilise méme l'écritore inclusive sor mes
copies, une réaction trés bienveillante qui m'a beavcovp
touché-e. Un avtre prof a dit qu'il me sovtenait mais a
continvé d'vtiliser mon deadname. Poor moi, il voolait
paraitre compréhensif mais il est transphobe et
hypocrite. Pour ce qui est de la vie scolaire, c'est
compliqué pour moi d'étre oot avec les pion-nes étant
donné qu'il y a beavcovp de mecs cis qui pourraient ne
pas réagir correctement.”

Locie, 20 ans, étodiante rfemme transgenre ; ellel

Je m'appelle Locie et je svis une femme trans'. J'ai fait
mon coming-oot pour mes 20 ans. Cela faisait
plusievrs années que j'y pensais, déja av lycée, mais je
wai jamais 0sé poor différentes raisons...

Déja je n'avais avcone information sor les organisation
o0 sur les endroits qui pouvaient m'accoeillir et m'aider,
je ne connaissais pas par exemple le planning familial qui
avjourd'hui m'est d'one grande aide car je pevx y voir
gratoitement des personnes qui sont formées poor
aider les personnes trans' dans levr démarches.Il y a
aussi lassociation RITA qui aide les personnes trans
ainsi que leor entourage a laide de groupe de sovtien
entre avtre.



Témoignages

Locie, 20 ans, étodiante rremme transgenre ; elle] (svite)

D'avtre part, méme si j'en avais trés envie j'avais avssi trés
peur. J'avais pevr de beavcovp de choses comme du regard
des avtres, que ce soit les avtres éléves, le personnel
médical ov les enseignants, je savais que ces personnes ne
réagiraient pas forceément bien. Les avtres éléves pour la
plopart ne savent pas a quel point c'est dor et violent av
guotidien d'étre trans', je pense qu'ils ne sont toot
simplement pas assez informés et réagissent comme
beavcovp dados face a linconnu, par la moguerie et la
violence. C'est trés dor quand on croit étre amie avec
guelqu'on et que d'one seconde a l'avtre il nous rejette pour
guelgque chose comme ¢a. Ao deld des éléves, il y a aussi
tout le personnel du lycée qui méme si certains vont
essayer et parfois arriver a4 vous genrer correctement,
beavcovp ne vevlent méme pas essayer et otilisent des
excuses comme “Je wai pas le droit” ov "Jai besoin de
l'accord de vos parents”, et c'est pareil poor tout le reste :
les vétements, laccés av toilettes ov avx vestiaire. La
direction de l'établissement tente parfois d'étre conciliante
mais waide soovent que trés pev et je pense que simplement
en les informants sor la transidentité et en mettant des
régles simple en place il serait beavcovp plus facile poor
one personne trans' de faire son coming-out.

ILy av aussi bien sOr et surtout la famille, c'est extrémement
stressant d'en parler a sa famille et il est compligué par la
suite d'en parler avtoor et méme de s'accepter si la famille
de ne le sait pas ou réagit mal. J'ai ev énormément de
chance a ce niveav la car méme si beavcovp de membres de
ma famille ont encore do mal avec Uotilisation do féminin etc,
il font de leor mievx et sortout ils ont tous trés trés bien
réagi.



Témoignages

Des anecdotes problématigues...

ELIOTT : on a essayé de le toucher avy seins et entre les
jambes pour voir s'il avait des seins, une bite..

NAIM : on lainsulté de "sale trans de merde” et menacé de
mort

Quelles condvites adopter 7

Sivous étes lavteor d'actes ov de propos similaires, sachez que
ces comportements sont passibles d'amendes et de peines de
prison, car cela s'apparente a do harcélement et do harcélement
sexvel ainsi qu'a de lincivilité et des menaces de mort. En régle
générale, personne ne va vérifier la présence d'attributs sexvels
chez des inconnus en allant les toocher, il en va de méme avec
les personnes trans'.

Sivous étes victimes de ce type d'agression, sachez gu'elles
sont répréhensibles par la lois, vous avez donc le droit et la
possibilité de porter plainte, de déposer vne mains covrante.
Vous pouvez en parler avec des CPE, assistant.es social-es,
psychologue, principal et toute personne gue vous pensez
susceptible de vous apporter de laide.

Sivous étes témoins de ces actes, il vous est possible
d'intervenir a différents moments, vous pouvez signifier avx
avteur.ices qu'il n'est pas correct d'agir ainsi. Si vous ne vous en
sentez pas capable ov que vous vous sentez vous méme en
danger, il est tovjours possible d'aller apporter votre sovtien
moral d la personne victime de cette agression aprés les faits.
Pour cela il est préférable de i demander directement ce dont
iel a besoin et d'agir en conséguence. Il vous est possible avssi
de témoigner avec la personne agressée ov de signaler
l'agression av CPE ov av directeor. L'important sortout étant de
ne pas rester passif et indifférent.



Témoignages

Des guestions problématiques...

ELIOTT : "T'as fait une opération pour avoir vne bite 7" “T'as
guoi entre les jambes 7"

SAM : "To vas faire quoi comme opération 7" "Et comment ¢a va
se passer pour le sexe 7"

Quelles condvites adopter 7

Demanderiez vous d une personne cisgenre quelles sont ses
parties génitales 7 Ov alors si il ov elle compte se faire opérer,
ou bien encore comment il ov elle fait lamour 7 Hé bien ne posez
pas non plus ces questions d une personne trans', les réponses
relévent de la vie privée et il n'est pas dans votre droit d'en
connaitre la réponse. S'il vous arrive tovtefois de poser des
guestions similaires et que la personne en face de vous vous dit
ne pas vooloir y répondre n'insistez pas. Par aillevrs si vous n'
etes pas av covrant de certaines chose a propos de la vie des
gens c'est gu'il ov elle n'a pas jugé bon de vous en informer, c'est
pourquoi il est préférable de ne pas faire de recherche poor
obtenir ces informations. Par exemple en cherchant a troover le
deadname d'one personne trans' sor les réseavx sociavx.
Sivous étes dans vne conversation ov quelgu'on.e pose ces
guestion, vous avez la possibilité de sovtenir la personne trans'
en expliguant que ces question relévent de lintime et que les
réponses n'ont pas d étre connves de tous.



Droits des personnes
trans a l'école

(partie reprise d'on fascicole de lassociation Lyonnaise Chrysalide)

PRENOM

Les éléves ont le droit de se faire appeler par leor prénom choisi.
Les mineur-es choisissent parfois de changer leor prénom de
maniére non-officielle, par exemple pour le raccourcir ov vtiliser
le devxiéme ov troisiéme prénom. Cela ne pose pas de probléme
pour les établissements, mais quand vn éléve trans choisi de
changer son prénom poor qu'il soit en accord avec son identité
de genre, ladministration s'oppose sovvent d ce choix.

Pourtant, larticle de loi 225-1 note que : « Constitve vne
discrimination toute distinction opérée entre les personnes
physigues sur le fondement [...] de leur identité de genre »
(Article 225-1, Modifié par LOI n°2016-1547 do 18 novembre
2016 — art. 80). Il est donc discriminatoire d'avtoriser on éléve a
étre appele par son prénom choisi pour des raisons de
convenance personnelle, mais de ne pas avtoriser un avtre éléve
de se faire appeler par son prénom choisi sur le motif que ce
prénom choisi soit lié a son identité de genre.

L'etablissement doit respecter les changements de prénom en
mairie. Une personne minevre peot faire changer son prénom en
mairie, la demande devant étre faite par le ov les représentants
legavy, avec le consentement de lenfant s'il a plus de 13 ans.
(Explications sur Service-Poblic.fr). Dans ce cas, U'établissement
est tenu de respecter ce changement sor tous les docoments
sans exception, méme rétroactivement.

Les éléves ont le droit de faire mettre levr prénom choisi sor des
docoments non-officiels. Les docoments officiels de lécole,
comme les diplomes et bolletins de note, ne pevvent pas porter
le prénom choisi des éléves trans : « Il est expressément
défendo a tous fonctionnaires poblics de désigner les citoyens



Droits des personnes trans a l'école

dans les actes avtrement que par le nom de famille ; les prénoms
portés en lacte de naissance » (Loi dv & froctidor an Il (23 aodt
1794)).

En revanche, les prénoms pevvent figurer sor des docoments
non-officiels (listes d'appel par ex). Cela facilite lintégration des
éléves trans et leor permet de se concentrer sor levrs étodes
sans sobir de discrimination de la part de U'établissement. Le site
SVT Egalités, crés par des professeors frangais dans le bot de
«promouvoir un enseignement des sciences de la vie et de la
Terre plus égalitaire et moins normatif>, recommande que «!'
équipe pédagogigue sovtienne la personne [l'éléve trans ; ndlr],
et ce de facon trés concréte : en facilitant le changement de
prénom dans les docoments courants, en otilisant
systématiguement le bon genre poor s'adresser a elle, mais avssi
en parlant d'elle, méme en son absence ».

Plosieurs chercheor-ses préconisent également le respect do
prénom choisi, laccompagnement des éléves trans, et la
sensibilisation de leors camarades et du personnel scolaire, car
«l'expérience scolaire est percue comme « mavvaise » ov «
trés mavvaise » pour 72 % des jeunes trans ». La décision du
Défenseur des Droits MLD-2015-228 va dans le sens dv
respect des sovhaits des personnes trans, en rappelant que les
établissements bancaires doivent prendre toutes les mesures
nécessaires afin de « permettre lvsage du prénom ovsvel,
notamment des personnes transgenres ».

Plusievrs précédents dans lenseignement sopérieor : Les
oniversités de Rennes 2, Tovlovse Jean Jaorés, Nanterre, [EP
Paris, Paris 1, LENS de Paris (Prénom d'vsage a loniversité,
campagne contre la transphobie), Paris 8 Caen Normandie,
Tours, Lille, Lyon 1, Lyon 2 et 'ENS de Lyon permettent levrs
stodiants de changer levr prénom sor demande. A partir de la
rentrée 2019, les étoudiants pourront s'inscrire avec leor prénom
choisi sur les logiciels de l'état (Ce qui doit changer poor les
etodiants transgenres).
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PRONOMS ET ACCORDS

Les éléves ont le droit de se faire désigner par leors pronoms et
accords choisis. Leor otilisation est primordiale poor assorer un
bon svivi scolaire. 33% des éléves trans rapportent des
réactions négatives face a leur demande de reconnaissance de
levr transidentité a Uécole, et sevles 13% arrivent a affirmer
leor identité av sein de l'établissement (Enquéte HES 2009).
Pour avtant, 98% des éleves se sentent mievy une fois leor
transition entamée : pour favoriser le bien-étre des éléves,
établissement et le personnel sont encouragés a respecter cette
partie de leor identité. Si vne personne veut bien se corriger sor
les pronoms et accords a otiliser poor on éléve qui avrait on
prénom mixte comme Canille, mais refuse de le faire poor on
éleve trans, cela constitoe de la discrimination transphobe. Il faot
ovssi noter que dans le cas od une éléve avrait changé d'
etablissement pour foir le harcélement et/ov entamer sa
transition, le mégenrer serait Uexposer de novveav avx préjugés
de ses camarades et de ses professevr-es.

CIVILITE

Les éléeves ont le droit domettre / changer leor civilité
(madame, mownsievr, etc.) sor demande. Elle ne reléve pas de U
état civil (Décision du Défenseor des Droits MLD-2015-228).
Un refos de modification de la civilité constitoe vne atteinte a la
vie privée (Article 8 de la Convention Evropéenne des Droits de
U'Homme).
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ETAT CIVIL

Les éleves ont le droit de faire changer leor état civil choisi sor
des docoments non-officiels, et les établissements doivent
respecter le changement joridique d'état civil. Tout comme pour
le prénom, l'état civil choisi ne peuvt pas &tre modifié sor des
docoments officiels. Dans le cas 0d vn éléve serait passé

par le Tribonal de Grande Instance poor modifier leor état civil, U
etablissement est tenv de respecter ce changement sor tous les
docoments sans exception, méme rétroactivement. Il est bon de
noter que la Cour d'Evrope et le Défenseor des Droits
recommandent av gouvernement de mettre en ceovre « one
procédore déclarative de changement de la mention do sexe a
etat civil » (Décision cadre do défenseor des droits
MLD-MSP-2016-164).



Pour aller plus loin

Si vous sovhaitez aller plus loin ou obtenir des
infformations qui ne se trovve pas dans ce guide, vous
pouvez contacter les associations RITA (Grenoble), ov
Chrysalide (Lyon).

Vous pouvez avssi consulter le site web de Chrysalide,
celvi de 'Observatoire Des Transidentités ov le Wiki
Trans.

Chrysalide propose sor son site on ensemble de
ressources (dont la partie sur les droits des personnes
trans' a l'école fait partie) et propose des enquétes sor
les condvites a risques dans la popolation trans' qui
dispose de ses propres spécificité par rapport a la
popolation général.
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Sovurces

Guides de Chrysalide
Disponibles a ladresse https://www.chrysalide-asso.fr/

e [es transidentités et les proches
Guide a destination des personnes trans qui vevlent faire
leor coming-out et avx familles de personnes trans. (2010)

e Latransidentité, la transphobie
Petit guide sor les discriminations dont sont victimes les
personnes trans' et sor les moyens de les éviter. (2009)

e [ es Droits des éléves trans en France (mai 2019)
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