
LE JEU
LIVRET DE RÉPONSES

ET EXPLICATIONS 



 Déroulement du jeu 
1.	�L’animateur ou animatrice pioche une question QCM au hasard 

(dans un paquet mélangé ou selon une couleur/thématique).
2.	Il ou elle lit la question à voix haute, avec les 3 réponses.
3.	�Les joueurs et joueuses ou équipes choisissent leur réponse 

dans un temps imparti (exemple : 30 secondes) et la notent  
ou lèvent leur carte A/B/C.

4.	L’animateur ou animatrice annonce la bonne réponse.
5.	Chaque équipe marque 1 point par bonne réponse.
6.	�La première équipe ou personne à atteindre 5 points gagne la partie.
7.	 Si égalité, une question finale départage les ex æquo.
 
 Variantes pour dynamiser 

 �Mode “Battle Royale” : ceux ou celles qui se trompent sont 
éliminées, les autres continuent jusqu’à ce qu’il n’en reste qu’un.
 �Mode “Classement” : après 5 questions, on annonce un podium.
 �Mode “Thématique” : les joueurs et joueuses choisissent  
une catégorie de question (à la “Question pour un champion”).

 Objectif 
Être la première équipe 
ou personne à répondre 
correctement à 5 questions 
tirées des 7 thématiques.
 
 Matériel 

 �1 animateur ou animatrice 
avec les fiches de questions 
à choix multiples (déjà créées).
 �Des feuilles de réponses  
ou ardoises effaçables  
(ou lever des cartes A, B, C)
 �Un chrono ou sablier  
(30 secondes/question)
 �Un tableau de score  
(papier, tableau blanc, appli)

 

 Nombre de joueurs 
5 à 15 personnes :

 �en équipes de 2 à 3 
personnes (si + de 6 joueurs)
 �ou en individuel (si moins de  
6 ou ambiance compétitive).

 
 Durée d’une partie 
5 à 10 minutes (selon le nombre 
de questions et la dynamique).
En général : 5 questions posées, 
ou jusqu’à ce qu’un  
ou une joueuse ou une équipe 
ait 5 bonnes réponses.
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VIOLENCES
MASCULINES
1. En 2022, combien de femmes majeures  
ont déclaré avoir été victimes de violences  
conjugales ?

 → Réponse correcte   373 000.

En moyenne, le nombre de femmes âgées de 18 ans et plus qui, 
en 2022, ont été victimes de violences physiques, sexuelles, 
psychologiques ou verbales commises par leur conjoint ou  
ex-conjoint, est estimé à 373 000 femmes. L'auteur est le mari,  
le concubin, le pacsé, le petit-ami, ancien ou actuel,  
cohabitant ou non.
Source : Enquête “Vécu et ressenti en matière de sécurité” 2023 — SSMSI

2. Quel est le numéro d’écoute pour les victimes  
de violences conjugales en France ?

 → Réponse correcte   3919.

Le 3919 est un numéro d’écoute national, anonyme et gratuit, 
destiné aux femmes victimes de violences, géré par  
la Fédération Nationale Solidarité Femmes. En 2024, le 3919 
 a dépassé les 100 000 appels.
Source : solidaritefemmes.org

Thème 1
3. Quelle loi a introduit le crime de féminicide  
dans le Code pénal en France ?

 → Réponse correcte   En 2025 aucune loi ne reconnaît  
le féminicide comme un crime spécifique

Si l’expression médiatique “crime passionnel” a souvent  
été utilisée, elle est aujourd’hui largement contestée.  
Jusqu’en 1975, les meurtres commis sous l’emprise  
de la passion pouvaient bénéficier de “circonstances 
atténuantes”. Depuis 1994, le statut de conjoint de la victime  
est reconnu comme une circonstance aggravante  
et depuis 2006, les concubins et pacsés. En France,  
c’est l’affaire Marie Trintignant (tuée par son compagnon  
Bertrand Cantat) qui a permis de changer la perception  
des violences conjugales.
Source : Rominger avocats

4. Quel est le lien entre précarité et violences 
conjugales ?

 → Réponse correcte   Les femmes dépendantes 
financièrement ont plus de difficultés à quitter  
un conjoint violent.

La dépendance économique constitue un frein majeur  
au départ du domicile conjugal pour les victimes de violences. 
L’analyse des appels aux 3919 en 2020 montre que sur  
les 99 538 appels pris en charge 21% des victimes sont sans 
emploi, ce qui représente pour elles un frein à l’autonomie. 
L’insuffisance des ressources maintient la victime dans  
une situation de dépendance à l’agresseur.
Source : Fédération Nationale Solidarité Femmes, rapport 2020
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5. Quel dispositif, mis en place en 2020,  
permet de protéger une femme d’un conjoint  
violent par un bracelet électronique ?

 → Réponse correcte   Le bracelet anti-rapprochement

Mis en place en 2020, il permet de géolocaliser l’agresseur  
et d’alerter la victime et les forces de l’ordre en cas  
de rapprochement interdit.
Source : site internet Ministère de la justice

6. En 2016, quelle est la proportion de plaintes pour 
viols qui aboutissent à une condamnation en France ?

 → Réponse correcte   Moins de 10 %

Seules 1 plainte pour viol sur 10 environ débouche sur  
une condamnation, en raison du classement sans suite,  
du manque de preuves ou du retrait de plainte.
Source : Haut conseil à l’égalité entre les femmes et les hommes, Avis pour une juste 
condamnation sociétale et judiciaire du viol et autres agressions sexuelles 5/10/2016

7. Comment appelle-t-on le mécanisme par lequel  
une victime est sous l’influence de son agresseur ?

 → Réponse correcte   L’emprise psychologique.

L’emprise psychologique existe dans une relation de soumission, 
où la personne victime est considérée (et traitée) comme un objet. 
Ses pensées, ses désirs et ses besoins sont niés au profit de celui 
qui exerce l’emprise. C'est un mécanisme progressif, insidieux et 
récurrent. Sur le plan juridique, la notion d’emprise a été introduite 
dans le droit français par la loi du 30 juillet 2020, afin de protéger  
les victimes de violences conjugales.
Source : Site association les papillons

8. En 2017, quel est le pourcentage  
de femmes ayant déjà subi une violence  
sexuelle en France ?

 → Réponse correcte   1 sur 2

Sondage Le Figaro et France Info 2017.

Si on ne considère que le viol, c’est au moins 210 000 viols  
ou tentatives de viols par an soit un viol ou une tentative  
de viol toutes les 2min30. 
Source Analyse de Rapport d’enquête – Vécu et ressenti en matière  
de sécurité (2022)

9. En France, en 2023, combien de femmes  
sont tuées par leur conjoint ou ex-conjoint  
chaque année ?

 → Réponse correcte   Entre 100 et 150

Selon le gouvernement : 93
Selon le collectif #noustoutes : 136

Ces chiffres varient car le gouvernement ne comptabilise  
les féminicides que si ceux-ci sont commis par le compagnon  
ou ex-compagnon. Le collectif #noustoutes enregistre également 
les féminicides commis par d’autres hommes de l’entourage 
(frère, père, voisin, etc).

Les tentatives de féminicides montent à 319 selon  
le gouvernement en 2023. Et 773 femmes victimes de suicide  
ou tentative de suicide suite au harcèlement par leur conjoint  
ou ex-conjoint. Soit un total de 1 185 femmes victimes  
de féminicides ou de tentative de féminicide au sein  
du couple en 2023.
Source : Ministère de l’Intérieur, chiffres officiels et collectif #Nous toutes
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10. Comment appelle-t-on la loi qui permet  
d’éloigner un conjoint violent de sa victime ?

 → Réponse correcte   L’ordonnance de protection

Vous pouvez demander une ordonnance de protection si vous êtes 
victime de violences exercées au sein du couple (actuel ou ancien), 
marié, pacsé ou concubin, peu importent la durée de la relation 
et l’existence ou non de cohabitation. L’ordonnance de protection 
peut aussi vous être délivrée si vous êtes une personne majeure 
menacée de mariage forcé. Les violences peuvent être physiques, 
psychologiques, économiques ou sexuelles et mettre en danger 
vous-même et/ou un ou plusieurs enfants. Le juge aux affaires 
familiales délivre l’ordonnance de protection s’il considère comme 
vraisemblables les faits de violence allégués et le danger actuel 
auquel vous ou vos enfants sont exposés. Vous n’êtes pas obligé 
d’avoir porté plainte pour demander la délivrance d’une ordonnance 
de protection.
Source : Code civil, article 515-9 et site du ministère de la justice

11. Qu’est-ce que le “cycle des violences” ?

 → Réponse correcte  Une alternance de tensions,  
de violences, puis de "lunes de miel"

1 – �Le climat de tensions : Les violences s’installent petit à petit.  
Un rien peut énerver l’agresseur (le travail, les enfants, le ménage…). 

2 – �La crise : Elle peut être différente selon les formes de violence 
subies (violences verbales, psychologiques, physiques…).  
Le comportement de la victime varie également selon 
les situations (défense, réplique, paralysie, fuite…). 

3 – �La justification : L’auteur va tenter de justifier ses actes,  
il reporte la faute sur la victime. Dans le même temps, la victime 
se culpabilise et finit par se croire responsable de la situation. 
Elle ne prend pas en compte ses propres émotions ou les minimise.

4 – �La lune de miel : L’auteur s’excuse, il fait preuve  
de gentillesse, d’attentions, il peut faire des cadeaux.  
Il promet de ne pas recommencer. La victime reprend espoir. 

Source : Lenore E. Walker, The Battered Woman, 1979, site femmes de droit

12. En 2018, quelle est la durée moyenne  
d’une instruction pour les affaires  
de violences sexuelles ?

 → Réponse correcte   29 mois

Au terme d’une instruction d’une durée moyenne de 29 mois,  
38 % des mis en examen pour viol ont été renvoyés devant  
une cour d’assises, 13 % devant un tribunal pour enfants et 15 % 
ont bénéficié d’un non-lieu s’agissant de la qualification de viol 
mais ont été renvoyés devant un tribunal correctionnel pour  
une autre infraction, le plus souvent une agression sexuelle.  
Enfin 34 % ont bénéficié d’un non-lieu total.
Source : Infostat Justice mars 2018 n°160

13. En 2016, parmi les 33 000 affaires de violences 
sexuelles traitées par le parquet, quel est  
le pourcentage des affaires classées sans suite ?

 → Réponse correcte   70%

Les affaires de violences sexuelles traitées par les parquets  
en 2016 ont concerné près de 33 000 personnes mises en cause 
dans des affaires de viol (38 %), d’agression sexuelle (60 %) ou  
de harcèlement sexuel (2 %). Plus de 7 personnes mises en cause 
sur 10 ont vu leur affaire classée sans suite, essentiellement  
pour infraction insuffisamment caractérisée ou absence 
d’infraction et moins de 3 sur 10 ont fait l’objet de poursuites.
Source : Infostat Justice mars 2018 n°160
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14. Si quelqu’un te fait du mal ou te menace,  
que dois-tu faire ?

 → Réponse correcte   En parler à un ou une adulte  
de confiance

Parle à une personne en qui tu as confiance, un adulte  
qui ne te fait pas peur. Ce peut être quelqu’un de ta famille,  
ton médecin, un adulte de l’école, du centre de loisirs,  
de tes activités extra-scolaires… Peut-être que tu es  
la personne de confiance d’un copain ou d’une copine ?  
Tu peux demander de l’aide pour lui ou pour elle. 
Source : my UNICEF “Quand on te fait du mal” : le livret pédagogique  
sur les violences

15. Si on te fait du mal ou que tu ne te sens  
pas en sécurité quel numéro de téléphone peux-tu 
faire pour demande de l’aide ?

 → Réponse correcte   119

Des adultes sont là pour t’aider, tu peux appeler le numéro 
119 depuis un portable ou un téléphone fixe, tous les jours, 
24h/24. C’est gratuit, on ne saura pas que tu as appelé, et  
on pourra t’aider et t’accompagner pour trouver des solutions.  
Peut-être que tu ne sais pas si c’est grave ou pas : appelle  
quand même, les adultes pourront te dire si c’est grave ou pas.
Source : my UNICEF “Tu es victime de violences ? Des adultes sont là pour t'aider”

1. Quel est le premier dessin animé Disney  
à montrer une héroïne sans histoire d’amour ?

 → Réponse correcte   Rebelle

Rebelle (2012), avec l'héroïne Mérida. Dans ce film, il n'y a 
aucune romance ou histoire d'amour. Mérida est une princesse 
indépendante, qui se bat pour son droit de choisir son propre 
destin et son propre chemin, sans qu'une romance vienne 
s'intercaler dans son aventure. Dans la reine des neiges  
(sorti en 2013), l'héroïne principale, Elsa, n'a pas de romance. 
L'intrigue se concentre sur la relation entre Elsa et sa sœur Anna, 
et sur le voyage personnel d'Elsa pour accepter ses pouvoirs et 
son identité. Sorti en 2016, Vaiana : la légende du bout du monde 
met en scène une héroïne indépendante, sans intrigue amoureuse.
Source : Analyse Disney, Le Monde diplomatique / Slate.

2. En 2021, quelle part des chansons diffusées  
à la radio sont interprétées par des femmes ?

 → Réponse correcte   Environ 30 %

Parmi les 1 000 titres les plus diffusés en radio et en télévision  
en 2021, la part de voix à tonalité dite féminine est quasi 
équivalente à 29 %. Les titres interprétés par des voix dites 

Thème 2

REPRÉSEN-
TATIONS
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masculines constituent plus de la moitié des tops  
sur ces deux médias (59%).
Source : CNM, État des lieux de la présence des femmes  
dans la filière musicale février 2023.

3. Quelle est la proportion de femmes  
parmi les personnages principaux des 100 films  
les plus vus de 2024?

 → Réponse correcte   Environ 50 %

Parmi les 100 films les plus vus en 2024, plus de la moitié (54%) 
contenaient une histoire qui était centrée sur un acteur identifié 
comme étant une actrice principale/co-principale. Pour la première 
fois en 18 ans de cette étude, le pourcentage des filles et  
des femmes actrices prinicipale/vco-principales a atteint  
un sommet historique (54 %). Autrement dit, non seulement  
cette constatation était supérieure à 2023 (30 %), mais ce résultat  
a plus que doublé par rapport à 2007 (20 %). C’est la première  
fois que l’égalité des sexes est documentée dans les 100 films  
à la plus haute fréquentation.
Source : USC Annenberg School for communication and journalism

4. Comment s’appelle le test qui évalue la présence  
de personnages féminins dans un film ?

 → Réponse correcte   Le test de Bechdel

Le Test de Bechdel est un test simple qui évalue la présence  
des femmes dans les films et les œuvres de fiction. Il se compose 
de trois critères qui doivent être remplis pour qu’un film passe 
le test : le film doit avoir au moins deux personnages féminins 
identifiés par leur nom, ces deux personnages féminins doivent 
avoir une conversation et la conversation doit porter sur autre 
chose qu’un homme. Si un film répond à ces trois critères,  

il est considéré comme ayant réussi le test de Bechdel.  
Cela signifie simplement que le film a inclus au moins une  
scène où deux personnages féminins ont une conversation  
sur un sujet autre que les hommes. Ces critères de base  
peuvent sembler simples, mais ils sont souvent difficiles  
à remplir pour de nombreux films.
Source : Film féministe.fr

5. En 2024, quel est le taux de femmes  
parmi les experts et expertes invitées  
dans les médias français ?

 → Réponse correcte  45 %

L’Arcom indique que si l’on compte 50 % de présentatrices,  
elles constituent seulement 45 % des experts et 32 %  
des invités politiques. De son côté, la publicité à la télévision 
continue à assigner des rôles ultra-stéréotypés aux femmes  
et aux hommes : les premières composent, par exemple,  
97 % des personnages quand il s’agit de vanter un produit  
du secteur de la coiffure, mais seulement 12 % dans  
le domaine du bricolage.
Source : Observatoire des inégalités “Seules 39 % des personnes  
vues à la télévision sont des femmes” 4/03/2024

6. De 1870 à 2019, combien de statues de femmes 
ont été érigées dans l’espace public parisien ?

 → Réponse correcte  37 exactement sur 350 dédiées  
à des personnages célèbres

Les femmes honorées sont très diverses : des héroïnes 
résistantes comme Jeanne d’Arc (5 statues), Sainte Geneviève, 
Edith Cavell ou Bertie Albrecht, des femmes de lettres comme 
Madame de Staël, George Sand (en robe et non en costume 
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d’homme, ce qu’elle préférait pourtant), ou la comtesse  
de Ségur, des féministes comme Maria Deraismes  
ou Clémence Royer, des artistes comme Dalida, Édith Piaf  
ou Lily Laskine et des aviatrices comme Maryse Bastié.
Source : Christel Sniter, docteure en sciences politiques dans un article  
universitaire Les statues de femmes célèbres érigées à Paris de 1870 à nos jours. 
Entre lieux de mémoire et espace d’ investissement  
(Femmes et villes, Presses universitaires François-Rabelais, 2004)

7. Dans les villes, quelle est la proportion  
de noms de rue féminins ?

 → Réponse correcte   6 %

En moyenne, seul 6% des rues sont nommées selon  
des patronymes féminins en France. À l’exception  
des départements de l’Indre et de la Creuse, dans lesquels  
les plaques les plus représentées portent le nom d’une femme,  
en l’occurrence, celui de Georges Sand qui, ironie de l’histoire, 
portait un pseudonyme masculin ! 
Source : France culture “Géographie à la carte : 5 ans après #Metoo,  
a-t-on féminisé les noms de lieux ?” 13/10/2022

8. Qui est la première femme à avoir été  
représentée sur un billet de banque en France ?

 → Réponse correcte   Marie Curie

L’unique billet en franc émis avec le portrait d’une femme  
célèbre, est l’œuvre de l’artiste franco-suisse Roger Pfund (1943-). 
Le dessin du recto représente Marie Curie et son époux Pierre Curie. 
Le portrait de Marie-Curie est également utilisé pour le filigrane. 
Source : numismag.com

9. Est-ce que les filles peuvent être  
pompières et les garçons infirmiers ?

 → Réponse correcte   Oui

Oui, les filles peuvent être pompières et les garçons infirmiers, 
parce que tout le monde peut choisir le métier qu'il aime,  
peu importe son genre. Ce qui compte, c'est ce que tu veux  
faire et ce que tu sais faire.

10. Pourquoi est-il important de voir des femmes  
et des hommes dans tous les métiers à la télévision 
ou dans les livres ?

 → Réponse correcte   Pour que tout le monde puisse  
rêver de faire ce qu’il ou elle veut plus tard

Il est important de voir des femmes et des hommes dans  
tous les métiers à la télévision ou dans les livres pour montrer  
que tout le monde peut faire ce qu’il veut, peu importe son genre. 
Cela permet à chacun de rêver et de croire en ses rêves, sans  
être limité par des idées préconçues sur ce qu’il devrait faire.
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DISCRIMI-
NATIONS
1. Quelle est la 1ère loi interdisant les discriminations 
en France ?

 → Réponse correcte   La loi Pleven de 1972

La loi Pleven est l’une des premières lois françaises à interdire  
les propos racistes et à définir les discriminations comme délits.
Source : Légifrance, Loi n° 72-546 du 1er juillet 1972

2. En 2024, quel est l’un des principaux obstacles à l’inclusion  
des personnes en situation de handicap dans l’emploi ?
 → Réponse correcte   Une méconnaissance du sujet

Parmi les freins liés à l’embauche d’un salarié en situation  
de handicap, on trouve notamment la perception d’une grande 
difficulté de recrutement. Selon le baromètre Agefiph-Ifop  
en 2023, 62 % des recruteurs considèrent que l’embauche  
de personnes en situation de handicap est difficile. Cette vision 
est notamment liée à une mauvaise connaissance du handicap. 
Certaines entreprises imaginent qu’elles vont forcément devoir 
réaliser de gros aménagements de poste et des locaux. Or, une part 
importante des handicaps demandent surtout des aménagements 
au niveau organisationnel. Pour ceux demandant des adaptations 
plus complexes, les entreprises bénéficient d’accompagnement.  

Thème 3 Là aussi, il existe une méconnaissance des aides  
et dispositifs existants, impactant le recrutement.
Source : Publication du 6e Baromètre Agefiph/Ifop sur l'emploi  
des personnes handicapées

3. En 2025, combien de critères de discrimination 
existe-t-il selon la loi française ?

 → Réponse correcte   26 critères

En droit, une discrimination est un traitement défavorable  
qui doit généralement remplir deux conditions cumulatives :  
être fondé sur un critère défini par la loi (sexe, âge, handicap…)  
ET relever d’une situation visée par la loi (accès à un emploi,  
un service, un logement…). 

Aujourd’hui, la loi définit 26 critères de discrimination :  
l’apparence physique, l’âge, l’état de santé, l’appartenance  
ou non à une prétendue race, l’appartenance ou non à une nation,  
le sexe, l’identité de genre, l’orientation sexuelle, la grossesse,  
le handicap, l’origine, la religion, la domiciliation bancaire, les opinions 
politiques, les opinions philosophiques, la situation de famille,  
les caractéristiques génétiques, les mœurs, le patronyme, les activités  
syndicales, le lieu de résidence, l’appartenance ou non à une ethnie, 
la perte d’autonomie, la capacité à s’exprimer dans une langue 
étrangère, la vulnérabilité résultant de sa situation économique.
Source : site du Défenseur des Droits

4. Quel principe est protégé par la loi de 1905  
en France ?

 → Réponse correcte   La séparation des Églises et de l’État

Sont ainsi garanties la liberté de conscience et la liberté  
de manifester son appartenance religieuse. La liberté religieuse 
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suppose la liberté pour chacun d’exprimer sa religion,  
celle de la pratiquer et celle de l’abandonner, dans  
le respect de l’ordre public. Pour l’État et les services publics,  
ceci implique la neutralité face à toutes les religions et  
à toutes les croyances. L’État se doit de rendre possible  
l’exercice et la pratique de tous les cultes. 
Source : Loi du 9 décembre 1905 sur la séparation des Églises et de l’État

5. En France, en 2024, quel est le principal critère  
de discrimination perçu par la société française ?

 → Réponse correcte   L’état de santé et le handicap 

Aujourd’hui, le premier critère considéré comme le plus  
discriminant est l’état de santé et le handicap, puis la nationalité, 
l’origine et la couleur de peau et enfin l’identité de genre.
Source : 17 e baromètre sur la perception des discriminations dans l'emploi — 2024  
du Défenseur des droits

6. Quelle situation illustre une discrimination  
liée à la classe sociale ?

 → Réponse correcte   Refuser un logement à une personne 
en raison de son emploi précaire

Cela constitue une discrimination fondée sur la situation 
économique, prohibée par la loi.
Source : Code pénal, article 225-1

7. Quel est l’un des objectifs des politiques  
de discrimination positive ?

 → Réponse correcte   Offrir des opportunités équitables  
aux groupes historiquement discriminés

La discrimination positive au travail est une pratique  
visant à favoriser certains groupes de personnes désavantagés, 
afin de promouvoir l’égalité et la diversité au sein de l’entreprise. 
Ces mesures sont souvent mises en place pour compenser  
les inégalités en matière d’emploi et pour garantir une 
représentation plus équitable au sein de l’entreprise.  
Les politiques de discrimination positive sont source de débats, 
car le candidat n’est plus seulement sélectionné pour son mérite, 
mais pour répondre à certains critères. 
Source : site à compétences égales

8. En 2022, quelle est la part des femmes  
dans le secteur du bâtiment en France ?

 → Réponse correcte   12.9 %

La part des effectifs féminins dans le secteur du bâtiment  
en 2022 atteignait 12,9 % (11,5 % dans les travaux publics) selon  
la FFB, contre 8,6 % en 2000. Derrière cette évolution, les disparités  
restent marquées, puisque les femmes ne représentent que  
1,8 % des ouvriers, contre 46,3 % des employés et techniciens  
et 21 % des cadres, catégorie qui croît le plus fortement.  
C’est encore dans les bureaux plutôt que sur le terrain que  
l’on a le plus de chances de croiser des salariées du BTP.
Source : Prévention BTP

9. Qu’est-ce que l’effet Matilda ?

 → Réponse correcte   La minimisation des découvertes 
scientifiques faites par des femmes au profit des hommes

L’effet Matilda est le déni, la spoliation ou la minimisation 
récurrente et systémique de la contribution des femmes à  
la recherche scientifique, dont le travail est souvent attribué  
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à leurs collègues masculins. Ce phénomène a été décrit  
pour la première fois par la suffragette et abolitionniste  
Matilda Joslyn Gage (1826-1898) dans son essai Woman as Inventor  
(publié pour la première fois sous forme de tract en 1870 et dans 
la North American Review en 1883). Le terme “effet Matilda” est 
inventé en 1993 par l'historienne des sciences Margaret W. Rossiter.
Source : Wikipédia

10. En France, en 2013, combien de pères  
réduisent ou cesse temporairement leur activité, 
après une naissance, contre combien de mères ?

 → Réponse correcte   1 homme sur 9 contre 1 femme sur 2

En France, plus d’une mère sur deux d’enfants de moins de huit  
ans s’est arrêtée de travailler après la naissance de ses enfants ou 
a réduit temporairement son temps de travail, c’est-à-dire au moins 
un mois au-delà de son congé de maternité. Seuls 12 % des pères 
ont modifié leur temps d’activité au-delà de leur congé de paternité. 
Chez les femmes, ces modifications du temps de travail s’effectuent 
majoritairement dans le cadre du congé parental. Les moins 
diplômées cessent plus souvent leur activité alors que les titulaires 
d’un diplôme de niveau Bac + 2 tendent davantage à la réduire. 
Source : INSEE PREMIERE N° 1454 - JUIN 2013

11. En 2023, quel est l'écart de salaire moyen entre  
les femmes et les hommes en France ?

 → Réponse correcte   22 %

Salaires : Les femmes salariées du secteur privé perçoivent  
un salaire net annuel moyen inférieur de 22 % à celui des hommes. 
Même à temps de travail égal, l'écart est de 16 %.
Source : INSEE, “Les inégalités femmes-hommes”, 2023

12. Comment appelle-t-on la double  
discrimination vécue par les femmes racisées ?

 → Réponse correcte   L’intersectionnalité

L’intersectionnalité est un concept issu de la sociologie. 
L’intersectionnalité désigne la situation de personnes subissant 
simultanément plusieurs formes de domination ou de discrimination  
qui s’entrecroisent, se recoupent et s’intensifient mutuellement. 
Créé en 1989 par l’universitaire féministe afro-américaine 
Kimberlé Crenshaw, le concept d’intersectionnalité a d’abord  
été pensé pour montrer la double discrimination de genre et  
de race qu’elle subissait. C’est dans son ouvrage Demarginalizing 
the Intersection of Race and Sex : A Black Feminist Critique  
of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist 
Politics qu’un premier terme émerge : misogynoir·e – autrement 
dit, la misogynie subie par les femmes noires.
Source : Kimberlé Crenshaw, 1989, Oxfam France

13. Quelle est la première loi qui impose  
l'égalité professionnelle entre les femmes  
et les hommes en France ?

 → Réponse correcte   Loi Roudy de 1983

La loi “Roudy” est la première loi française concernant  
l’égalité professionnelle. Elle modifie le code du travail en  
y apportant pour la première fois un chapitre particulier 
concernant l’égalité professionnelle. La loi renouvelle l’interdiction 
de toute mention ou considération se rapportant au sexe dans  
le domaine professionnel et prévoit la possibilité d’avoir recours  
à des actions positives afin d’obtenir une égalité réelle.
Source : Légifrance, Loi n° 83-635 du 13 juillet 1983
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14. Au 1er janvier 2024, quel est  
le pourcentage de femmes parmi  
les PDG du CAC 40 ?

 → Réponse correcte   0 %

Aucune femme occupe un poste de PDG (contre 12 hommes),  
2 femmes occupent un poste de “Président” d’une entreprise  
du CAC40 (Identique à 2023), 3 femmes occupent un poste  
de “Directrice Général” d’une entreprise du CAC40 
 (identique à 2023).
Source : Observatoire Skema sur la féminisation des entreprises, 2025

15. Pourquoi est-ce injuste de dire que certains jeux 
sont “pour les filles” et d’autres “pour les garçons” ?

 → Réponse correcte   Parce que chacun a le droit de jouer 
avec ce qu’il ou elle aime

C'est injuste de dire que certains jeux sont “pour les filles”  
et d'autres "pour les garçons" parce que chacun devrait avoir  
le droit de jouer à ce qu'il aime, peu importe si c'est un jeu que  
les filles ou les garçons aiment généralement. Tout le monde  
peut jouer à tout, et ce n’est pas parce qu'on est une fille ou  
un garçon que cela change ce qu'on aime.

16. Pourquoi doit-on payer une femme et un homme 
de la même façon s’ils font le même travail ?

 → Réponse correcte   Parce que c’est juste et égal

On doit payer une femme et un homme de la même façon  
s’ils font le même travail, parce que tout le monde mérite d’être 
traité de manière égale, peu importe le genre de la personne.  
C'est juste et cela montre qu'on respecte tout le monde.

1. Quel est le premier pays à avoir autorisé  
une personne non-binaire à obtenir un passeport 
sans mention de sexe ?

 → Réponse correcte   Australie

En 2011, l’Australie a été le premier pays à permettre l’usage  
d’un genre “X” sur les passeports, pour les personnes  
ne s’identifiant pas comme homme ou femme.
Source : Australian Government – Department of Foreign Affairs and Trade

2. En 2022, quelle est la proportion de jeunes 
LGBTQIA+ mis à la porte par leur famille ?

 → Réponse correcte   35%

Environ 35 % des jeunes LGBTQIA+ seraient victimes  
de rejet familial, un facteur de vulnérabilité majeur.
Source : SOS Homophobie, rapport 2022 ; Le Refuge

3. Quel est le terme utilisé pour désigner  
une personne qui refuse d’assigner un genre  
à son enfant ?

 → Réponse correcte   Parent non-genrant

Le terme désigne une démarche éducative visant à ne pas 
imposer de stéréotypes de genre à l’enfant dès la naissance.
Source : Revue Genre, Sexualité & Société, 2019
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4. Quel pays a été le premier à reconnaître  
le mariage homosexuel et l’adoption par  
des couples de même sexe ?

 → Réponse correcte   Pays-Bas

Les Pays-Bas ont légalisé le mariage homosexuel en 2001,  
une première mondiale.
Source : Parlement néerlandais, loi du 1er avril 2001

5. Quel est l'impact des thérapies de conversion  
sur la santé mentale ?

 → Réponse correcte   Elles augmentent le risque  
de dépression et de suicide

Ces pratiques sont unanimement condamnées pour leurs effets 
néfastes sur la santé mentale.
Source : OMS, 2020 ; rapport ILGA World

6. Que signifie le sigle LGBTQIA+ ?

 → Réponse correcte   Lesbienne, Gay, Bi, Trans, Queer, 
Intersexe, Asexuel.le ou Aromantiques

Le sigle regroupe diverses orientations sexuelles et identités  
de genre minoritaires.
Source : Centre LGBTI+ de Lyon ; SOS Homophobie

7. En quelle année le mariage pour tous a-t-il été 
adopté en France ?

 → Réponse correcte   2013

La loi Taubira a été promulguée le 17 mai 2013, ouvrant le mariage 
civil aux couples de même sexe.
Source : Journal officiel de la République française, Loi n° 2013-404

8. En 2020, quelle proportion de personnes  
LGBTQIA+ subissent des discriminations  
au travail ?

 → Réponse correcte   25%

Une personne LGBTQIA+ sur quatre déclare avoir été discriminée 
ou harcelée au travail.
Source : Défenseur des droits, enquête 2020

9. En 2020, quel est le taux de suicide chez les jeunes 
LGBTQIA+ par rapport aux jeunes hétérosexuels ?

 → Réponse correcte   4 à 5 fois plus élevé

Le rejet social, les discriminations et les violences subies  
sont des facteurs aggravants.
Source : Observatoire national du suicide, 2020 ; INED

10. Quel est le premier pays à avoir reconnu  
un troisième genre sur les papiers d’identité?

 → Réponse correcte   Allemagne

En 2013, l’Allemagne a reconnu une option “sexe indéterminé”  
à l’état civil pour les personnes intersexes.
Source : Loi allemande sur l’état civil, 2013

11. Peut-on aimer qui on veut, fille ou garçon ?

 → Réponse correcte   Oui

Oui, on peut aimer qui on veut, que ce soit un garçon ou une fille, 
parce que l'amour c'est un sentiment spécial qui ne dépend  
pas du sexe de la personne. Ce qui est important, c’est le bonheur 
et le respect qui doit faire partie de cette relation.
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12. Qu’est-ce que ça veut dire être  
soi-même ?

 → Réponse correcte   S’habiller, parler et aimer  
comme on en a envie, sans avoir peur d’être jugé

Être soi-même, c'est être honnête avec qui tu es,  
sans essayer de devenir quelqu'un d'autre. Cela veut dire  
être fier de ta personnalité, de tes goûts et de tes idées,  
et ne pas avoir peur de les partager avec les autres.

1. Que signifie l’expression "victim blaming" ?

 → Réponse correcte   Le fait de rendre une victime 
responsable de l’agression qu’elle a subie

Le "victim blaming" désigne un discours ou une attitude  
qui remet en question le comportement de la victime  
plutôt que celui de l’agresseur.
Source : Haut Conseil à l’Égalité (HCE), rapport 2018 sur les violences sexistes

2. En 2021, quel est l’âge moyen du premier  
rapport sexuel en France ?

 → Réponse correcte   17 ans

Selon les enquêtes de santé, l’âge médian du premier rapport 
sexuel est de 17 ans pour les filles comme pour les garçons.
Source : INED, enquête CSF (Contexte de la Sexualité en France), 2021

3. Comment appelle-t-on le fait de filmer ou  
de partager des vidéos intimes sans consentement ?

 → Réponse correcte   Le revenge porn

Il s’agit d’une infraction pénale appelée “atteinte à l’intimité  
de la vie privée par enregistrement ou diffusion d’image”.  

Thème 5
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Elle est punie de 2 ans d’emprisonnement.
Source : Code pénal, article 226-2-1

4. Quel est le concept clé du consentement  
en Suède ?

 → Réponse correcte   Seulement un oui est un oui

Depuis 2018, la loi suédoise impose que tout acte sexuel  
soit fondé sur un consentement explicite, et non présumé.
Source : Loi suédoise sur les crimes sexuels, 2018

5. Qu’est-ce que le consentement ?

 → Réponse correcte   Un accord libre, éclairé  
et enthousiaste donné par une personne

Le consentement est l'accord libre, éclairé et volontaire  
d'une personne à participer à une action ou une situation,  
sans contrainte ni manipulation et peut être retiré à tout moment.
Source : Planning Familial, Fédération nationale

6. Depuis 2021, quel est l’âge minimum légal  
du consentement en France ?

 → Réponse correcte   15 ans (18 ans en cas d’inceste)

Depuis 2021, tout acte sexuel avec un ou une mineure de moins de  
15 ans est considéré comme un viol, sauf exceptions très strictes.
Source : Loi du 21 avril 2021 relative aux crimes sexuels

7. Comment appelle-t-on le fait de surveiller  
et contrôler son/sa partenaire en ligne ?

 → Réponse correcte   Le cybercontrôle

Cela comprend l’espionnage des messages,  
le contrôle des réseaux sociaux ou la géolocalisation  
non consentie.
Source : CIDFF, guide contre les violences numériques, 2021

8. Qu’est-ce que la charge mentale ?

 → Réponse correcte   La gestion invisible  
des tâches domestiques et familiales

C’est le fait de penser à tout : courses, rendez-vous  
médicaux, organisation de la maison, etc., souvent assumé  
par les femmes.
Source : Emma, BD “Fallait demander”, 2017 ; HCE 2019

9. Qu'est-ce que la charge émotionnelle ?

 → Réponse correcte   Le fait de devoir gérer  
les émotions des autres en plus des siennes

Cela inclut le soutien moral, la médiation des conflits,  
le soin affectif... généralement assumé par les femmes  
dans les couples et familles.
Source : Nicole Brais, Université Laval, 2017 ; Centre Hubertine Auclert

10. En quelle année une loi interdit la fessée  
et les châtiments corporels en France ?

 → Réponse correcte   2019

L’article 371-1 du Code civil précise que l’autorité parentale  
exclut tout recours aux violences physiques.
Source : Loi n°2019-721 du 10 juillet 2019
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11. Comment appelle-t-on la pression  
sociale imposant aux femmes de devenir mères ?

 → Réponse correcte   L’injonction à la maternité

Cette norme sociale valorise la maternité comme voie obligatoire  
de réalisation des femmes.
Source : Réjane Sénac, CNRS ; Revue Sciences Humaines, 2020

12. Qu’est-ce que le consentement ?

 → Réponse correcte   C’est dire “oui” avec envie  
et sans pression

Le consentement, c'est quand une personne dit “oui” ou  
« non” pour faire quelque chose sans se sentir forcé ou influencé. 
C’est donner son accord ou son désaccord parce qu'elle en  
a vraiment envie, sans qu'on la force ou la pousse à le faire. 

13. Comment sait-on si un ami ou une amie  
est gentil avec nous ?

 → Réponse correcte   Il ou elle nous écoute  
et nous respecte

Une relation saine, c'est quand deux personnes se respectent, 
s'écoutent et se soutiennent mutuellement, en étant gentilles  
et en faisant attention aux sentiments de l'autre. 

1. En quelle année Grenoble a-t-elle démarré  
la féminisation de ses noms de rues ?

 → Réponse correcte   2014

Féminiser les noms de rues, c’est donner une place légitime  
aux femmes dans nos espaces de vie communs. Dans le cadre  
de sa politique d’égalité femmes/ hommes, la Ville de Grenoble  
a engagé la féminisation des noms dès 2014 pour participer,  
à son échelle, à donner de la visibilité à des femmes illustres  
et parfois méconnues dans l’espace public. À Grenoble, 
seulement 37 noms lieux portent le nom de femmes, contre  
605 pour les hommes malgré une féminisation des rues engagée 
depuis 2014. En 2021, cette démarche s’est poursuivie avec  
la féminisation de nouveaux lieux.
Source : Grenoble en commun
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2. En 2024, quelle(s) association(s)  
grenobloise(s) luttent contre les violences  
faites aux femmes ?

 → Réponses correctes   Pluri-elles, Rialto issue de secours 
SOS Femme 38 et Ça déménage en Isère

Pluri-elles : Association qui accompagne, héberge les femmes  
victimes de violences et leurs enfants et sensibilise pour  
prévenir les violences. 
Rialto Issue de secours SOS Femme 38 : Association qui aide 
les femmes victimes de violences avec des services d'écoute, 
d'accompagnement et d'hébergement. 
Ça déménage : Association qui propose un service  
de déménagement en urgence pour les femmes victimes  
de violences.
Sources : pluri-elles.fondation-boissel.fr​, cademenage.org

3. Quel événement féministe est organisé depuis 
2023 par Grenoble Alpes Métropole, avec une édition 
d’ampleur en 2025 ?

 → Réponse correcte   Le Féminisme fait le printemps !

Ce cycle de conférences par des personnalités de renommée 
nationale a démarré en 2023. L’édition 2025 est spéciale :  
le Féminisme fait le printemps EN GRAND !
Sources : Maison pour l’Égalité femmes-hommes ; Grenoble Alpes Métropole

4. Quel est le lien entre Grenoble  
et le Planning Familial ?

 → Réponse correcte   Grenoble a une histoire pionnière  
en matière de contraception et d’avortement

Dès les années 1960–1970, des militantes grenobloises  
ont participé à la création du Planning Familial local,  
impliqué dans l’accès à l’IVG et à l’information sexuelle.  
Il a été le premier centre de Planning à ouvrir en France et  
à proposer des consultations contraception et IVG, à cette 
époque dans la clandestinité. Le Planning 38 est aujourd'hui  
le plus important en nombre de salarié·es et d'activité.
Source : Archives municipales de Grenoble ; Planning Familial 38

5. Quel réseau lutte pour promouvoir la parité  
dans toutes les instances élues et de décision  
en Isère ?

 → Réponse correcte   Elles Aussi

Elles aussi est un réseau pluraliste d’associations de femmes 
d’origines très diverses, de rayonnement à la fois national 
et régional se rassemblant autour de cet objectif commun : 
Promouvoir la parité dans toutes les instances élues et  
de décision. L’Association des femmes élues de l’Isère (AFEI)  
est membre de ce réseau.
Source : ellesaussi.fr

6. Peux-tu citer une femme célèbre qui a fait  
des choses importantes en Isère ?

 → Réponse correcte   Joséphine Baker

Résistante, artiste et militante antiraciste, Joséphine Baker  
a séjourné à Uriage-les-Bains (Isère) pendant la Seconde  
Guerre mondiale.
Source : INA
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7. Qu’est-ce qui pourrait changer dans  
ta cour de récré pour qu’il y ait plus d’égalité  
entre les filles et les garçons ?

Réponse libre 
L’espace d’une cour de récréation est très genré.  
De nombreuses écoles ont encore des cours de récréation  
avec une place prédominante pour le terrain de football,  
ce qui accentue les inégalités déjà existantes.  
La plupart des filles et des garçons qui ne sont pas dans  
des modèles de masculinité hégémonique sont mis à l’écart. 
Différentes options permettent de rééquilibrer ces tendances,  
en commençant par le réaménagement des cours de récréation.  
La végétalisation des cours est un levier intéressant pour  
plus d’équité, sans compter les bénéfices écologiques.  
L’espace pour jouer au foot et au ballon est généralement  
placé différemment, de manière moins centrale. Mais quand  
bien même la végétalisation/rénovation des cours ne serait  
pas à l’ordre du jour des municipalités, d’autres pratiques  
se révèlent utiles pour amener plus d’égalité entre filles  
et garçons. Les journées sans ballon permettent à tous  
les enfants de (re)découvrir d’autres jeux par exemple.  
Ou encore, une journée où le football ne peut être joué  
qu’en non mixité peut permettre aux filles qui le souhaitent  
de prendre confiance pour aller vers la mixité ensuite.

1. Qui a été la première femme première ministre  
en France ?

 → Réponse correcte   Édith Cresson

Édith Cresson a été nommée Premier ministre en mai 1991  
par le président Mitterrand, succédant à Michel Rocard.  
Elle devient ainsi la première femme à ce poste en France. 
Source : info.gouv.fr

2. En quelle année les femmes ont elles obtenu 
l’autorisation d’ouvrir un compte bancaire  
sans l’autorisation de leur mari ?
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 → Réponse correcte   1965

Le Code Napoléon instaure le statut de mineure de la femme 
mariée. L’article 213 indique ainsi que le mari doit protection à sa 
femme, et la femme obéissance à son mari. Autrement dit, il place  
la femme sous tutelle maritale, la privant de sa capacité juridique  
au même titre que les enfants. La loi de 1965 autorise enfin toutes 
les femmes mariées à travailler, à ouvrir un compte et à signer  
des chèques sans l’autorisation de leur mari.
Source : info.gouv.fr

3. Quel texte juridique fondateur affirme l'égalité 
entre les sexes en France ?

 → Réponse correcte   La Constitution de 1946

Son préambule affirme que “la loi garantit à la femme, dans tous  
les domaines, des droits égaux à ceux de l’homme”.
Source : Constitution française, préambule de 1946 intégré à celle de 1958

4. Quelle femme politique a été la première  
à entrer au Panthéon ?

 → Réponse correcte   Sophie Berthelot

Ce nom ne vous dit rien ? Normal. Sophie Berthelot, appelée  
aussi “l’inconnue du Panthéon” n’y a fait son entrée qu’au titre 
d’épouse du chimiste Marcellin Berthelot. La raison ? Il avait 
expressément demandé à ne pas être séparé de son épouse  
même dans la mort. Vœu exaucé mais il faudra donc attendre 
encore bien longtemps avant qu’une femme ne fasse son entrée… 
en sa qualité de personne illustre. Et comble de l’ironie, cette 
femme, Marie Curie, sera elle aussi accompagnée de son mari, 
Pierre Curie. À la différence que tous les deux y sont entrés  
pour leurs travaux et non en qualité de mari et femme. 
Source : Monde des grandes écoles et universités

5. En quelle année les femmes ont elles obtenu  
le droit de voter en France ?

 → Réponse correcte   1944

Le 29 avril 1945, les femmes votent pour la première fois en France, 
un an après l’ordonnance du 21 avril 1944 leur ouvrant enfin le droit de 
vote. Une date mémorable mais tardive : la Nouvelle-Zélande a reconnu  
ce droit 50 ans plus tôt. Ce sont des siècles auparavant que les citoyennes  
françaises ont débuté leur combat pour accéder aux urnes. 
Source : Oxfam France, Les dates du droit de vote des femmes en France

6. En quelle année la loi sur l’IVG a-t-elle été adoptée ?

 → Réponse correcte   1975

Depuis la loi "Veil" du 17 janvier 1975, l'avortement est dépénalisé. 
C'est-à-dire qu'il n'est plus sanctionné par la loi. Ce droit constitue 
aussi une avancée majeure en faveur du droit des femmes à disposer 
de leur corps et à maîtriser leur fécondité. C'est également un progrès 
de santé publique, en permettant aux femmes d'accéder à l'IVG  
dans des conditions sécurisées et encadrées. 
Source : ivg.gouv.fr

7. En quel année la parité en politique est-elle 
promulguée ?

 → Réponse correcte   2000

Le 6 juin 2000 la première loi dite sur “la parité” est promulguée.  
Elle contraint les partis politiques à présenter un nombre égal d’hommes et  
de femmes lors des scrutins de liste et prévoit une retenue sur la dotation 
financière des partis qui ne respecteront pas le principe de parité lors  
de la désignation des candidats pour les élections législatives. 
Source : Haut conseil à l’égalité entre les femmes et les hommes, repères chronologiques
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8. Avant, les filles avaient-elles le droit  
d’aller à l’école comme les garçons ?

 → Réponse correcte   Non, mais grâce à des lois,  
elles ont maintenant les mêmes droits

Avant, les filles n'avaient pas toujours le droit d'aller à l'école 
comme les garçons. Pendant longtemps, elles étaient souvent 
empêchées d'aller à l'école ou n'avaient pas accès aux mêmes 
matières. Ce n'est qu'en 1881, grâce à une loi, que toutes les filles 
ont pu aller à l'école en France, comme les garçons. Les lois  
Jules Ferry (nom du ministre de l'Instruction publique) rendent 
l'école primaire publique gratuite et laïque. L'enseignement  
devient obligatoire.
Source : Ministère de l'Éducation nationale — L'histoire de l'école en France

9. Qui était Olympe de Gouges ?

 → Réponse correcte   Une femme qui a écrit  
une déclaration pour que les femmes aient les mêmes  
droits que les hommes

Olympe de Gouges était une femme très courageuse qui vivait 
au moment de la Révolution en France. Elle est connue pour avoir 
écrit des textes pour défendre les droits des femmes et l'égalité 
entre les hommes et les femmes. Elle a écrit la “Déclaration des 
droits de la femme et de la citoyenne” en 1791, pour dire que  
les femmes devaient avoir les mêmes droits que les hommes.
Source : Wikipédia
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