OFFRE

DE SERVICE

TR

Rendez-vous
territorial

Agir contre le sexisme au travail

Date : Mardi 15 avril 2025 de 9h a 16h30 (accueil 8h30)
Lieu : CNFPT Grenoble 491, rue des Universités - Saint-Martin d’'Heres (38)
Code : AGSEX005

Problématique :

Les inégalités femmes hommes sont désormais bien documentées et pour autant, rien ne semble
changer ou si peu : sous-représentation des femmes dans les carriéres scientifiques, techniques,
politiques, postes de direction, violences sexuelles et sexistes non dénoncées dans de nombreux
milieux professionnels (médical, sport, culture...), rémunérations inférieures, etc.

La journée se propose d’aborder de sexisme sous I'angle des risques professionnels avec une
double interrogation : comment agir pour prévenir le risque de sexisme au travail ? Comment
impliquer les hommes dans le changement pour construire un environnement professionnel plus
égalitaire ?

Objectifs de la journée :
- Réfléchir collectivement sur des enjeux souvent peu abordés dans les organisations.
- Penser aussi I'égalité professionnelle sous I'angle de la santé au travail.
- Déconstruire les idées regues sur les masculinités et a proposer des solutions concrétes
pour intégrer les hommes dans le processus de transformation des pratiques
professionnelles en matiére d'égalité des sexes.

Programme

Matin :
Sensibilisation — « Les violences sexistes et sexuelles au travail : les comprendre
pour les prévenir »
Le sexisme au travail est devenu un sujet d’actualité depuis le mouvement #Metoo. Les
organisations des secteurs privé et public ont aujourd’hui des obligations d’agir en matiére
de prévention de ce risque professionnel, mais quelles sont les différentes facettes du
sexisme au travail ? Quels en sont les effets, tant au niveau individuel que collectif ?
Comment agir face a une situation de sexisme et comment éviter que de telles situations se
produisent ?
L’objectif de la matinée est de donner des clés de compréhension du sexisme au travail et
d’identifier les différents niveaux possibles pour agir en prévention de ce risque.

Intervenantes : Sophie LE CORRE et Teresa VALDERAS TERCERO, chargées de mission
a L’ARACT (Agence régionale pour I'amélioration des conditions de travail) Auvergne-
Rhéne-Alpes.

CNFPT - Délégation Auvergne-Rhdone-Alpes
Privilégiez les transports en commun, le stationnement sur place est limité.




Pause déjeuner (repas pris en charge par le CNFPT)

Aprés-midi :
Atelier - "L'égalité au travail et I'engagement masculin : défis et potentialités"

Cet atelier a pour objectif de susciter une réflexion sur linclusion du travail sur les
masculinités dans les discours et pratiques en matiére d'égalité professionnelle. A travers
une approche interactive et collaborative, les participants auront I'opportunité d'analyser
les défis et les potentialités liés a I'engagement des hommes dans la promotion de I'égalité
au travail, et de proposer des mesures concrétes pour sensibiliser et mobiliser les hommes
autour de cette question essentielle.

Intervenante : Maddalena BIANCHINI, formatrice spécialisée dans I'action sociale sur le
genre, I'égalité femme homme et les masculinités.

Publics :

Services formation et ressources humaines, services de prévention sécurité au travail, directeurs
et directrices de service, encadrants et encadrantes, tout agent intéressé par le sujet de I'égalité
professionnelle

Contacts CNFPT :
Florence COEUR — Conseillére formation — florence.coeur@cnfpt.fr
Samantha VEUILLET - Assistante formation - Tél : 04 76 15 01 29 — samantha.veuillet@cnfpt.fr

Modalités d’inscription et logistique :

Les inscriptions sont faites obligatoirement par la plateforme d’inscription en ligne. Prendre
contact avec votre service formation.

Les frais de transport ne sont pas pris en charge par le Cnfpt. La restauration est organisée et prise
en charge par le Cnfpt.

Les participants seront acceptés dans la limite des places disponibles. Une information sera
communiquée 8 jours avant.
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