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Le concept

Un jeu de cartes pratique pour aborder le theme des discriminations

Un processus pédagogique concu pour :
o S'ouvrir a la diversité
o Mieux comprendre les mécanismes discriminatoires

o Etre informé sur les criteres de discrimination prohibés par la loi et sur les autorités compétentes et
référentes en matiére de discrimination et de diversité

Reconnaitre dans la différence un potentiel de complémentarité
Prendre conscience de la force des stéréotypes et des préjugés

Un outil ludique permettant de traverser les 21 critéres de discrimination reconnus par la loi, en
insistant plus particulierement sur la parité homme/femme, les seniors, I'origine ethnique et le handicap.

Un graphisme « ludique » réalisé sous forme de strip (mini BD) accompagnant les messages clés des
cartes pour les renforcer.

Des cartes « Discrimination Oui ou NON » parlant de situations concretes a identifier.
Des cartes « STRIP — Quiz » posant des définitions, des réflexions sur les attitudes adaptées.
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Carte Exemple - Théme : Critéres de discrimination

Objectiflmy
piversit®

Discrimination

Agir cont

FFIE K
U

\‘ our des raisons d'organisation” ~
. et de qualité des prestations

de I'entreprise, la direction” ~~

demande d‘inforrir:\er au Iplus ()

le service RH afin qu'il puisse
prendre les m:sures adéquates —
: e :

L
" Votre prochain accident du travail B
o Votre future grossesse
® \otre engagement politique
® Votre changement de sexe
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Discrimination

D’apreés vous, quels sont
les criteres de discrimination
prohibés par la loi ?

@ L'appartenance ou la non appartenance
a une race, une ethnie ou une nation

® L'age

@ L'identité sexuelle

® La situation de famille

~ @ Les opinions politiques

| @ L'état de santé

apparence
grossesse .
s activités syndicales
La situation dé handicap
o Le lieu de résidence =~
® Les caractéristiques génétiques
® Le patronyme
® Les moeurs R
® L'appartenance ou non a une religion
@ L'origine

Tous ces critéres, dans les domaines de
I'emploi, du logement, de I'éducation
et de la formation, des sports et
loisirs, de |'accés aux biens et aux
services, sont prohibés par la loi.
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TOUS DIFFERENTS, TOUS EGAUX !
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Carte Exemple - Théme : Minorité Visible

Visible

Un peu de
RESPECT
pour les minorités, .
STIL VIOH|$|PLAIT NUlE

RECTO

LES DISCRIMINABLES ®

Objectifirmy
piversit®

T )
gir contre les discriminations

DD

Visible

Qu’est-ce qu’'une minorité
visible ?

() Un groupe d’excentriques que I'on
voit de tres loin.

( Des personnes geu représentées
dansla société et ayant une méme
caractéristique visible : signes
ethniques, couleur de peau,
apparence physique...

@ Un groupe de personnes particu-
lieres que la majorité admire.

g : asuodal suuog
\
concept de minorité visi est

ru pour dénoncer | us-
sentation et la mise a I'écart de
certaines catégories de personnes dans
des secteurs de la société. Cette
sous-représentation en particulier dans

la politique, les spots publicitaires, les
medias, la direction des entreprises, est

la conséquence d’une discrimination.

Les Hommes naissent libres et égaux en droits.
Les distinctions sociales ne peuvent étre

fondées que sur ['utilité commune.
Art. 1er de la Déclaration des Droits de 'Homme de 1789
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Carte Exemple - Théme : Discrimination Directe ou Indirecte

Objectiflrmy
piversit®

T .
les discriminations :

ou Indirecte ?

ou Indirecte ?

Agir contre

Ces discriminations sont-elles
directes ou indirectes ?

() La politique RH d’une entreprise de
gardiennage stipule que les postes

‘agent de sécurité doivent étre
occupés exclusivement par des
hommes

() Une entreprise embauche de |
préférence les enfants des cadres
ﬁ%‘ir' les remplacements des congés

é.

Désolé, , >;~. L , g
c'é?f un A A = Y (@ Une entreprise impose a ses salariés
et i )\A,ﬁ © d‘avoir occupé tous les postes de la
¢ v 9/ ligne de production pour devenir
2 ) ( §e'¢ manager. Or le poste peinture est
P8 interdit aux femmes en raison des
(X Y =7 risques de stérilité qu'il présente.
y i Y : ,
\ / X k\: " D139 g :8pauipu] Y:aLuqg
\ N ‘ .
ons n un acte volontaire, inten
J SGeluila, tionnel. Elle est alors manifeste et visible.
| et .7 La discrimination est indirecte lorsqu'il
D 4 ) 52 n'y a pas d'intention de discrimination.
8 Neéanmoins, les conséquences de |'acte
N 7 entraine des inégalités ou des désavan-
Vo S5 tages.
g @Dgns. cet exemple, la discrimination
X est indirecte mais justifiable par le fait
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de vouloir préserver la santé des salariées.
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Carte Exemple : Discrimination OUI ou NON ?

Objectifiy
Discrimination D"‘V erSﬂ'.Q |
.! J > ( ffﬂ J Agir contre les discriminatlons .

Le chef d’un atelier de couture
vient déposer une offre
d’emploi dans une agence
d’intérim.

Il a besoin d'ouvriers pour son
activité. En décrivant ses besoins
au conseiller de I'agence, il
précise qu'il a une préférence
pour les personnes d’origine
asiatique qui sont I)Ius calmeset
ravailleuses que les personnes
iginaires du Maghreb mai

‘origine y tient une place
importante. '
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LES DISCRIMINABLES ® BK%[KEI Une Production KESKI ®



Carte Exemple : Discrimination OUI ou NON

!
Agir contre les discriminations

Discrimination L -‘Ve\’S'\t@

Vous vous appelez Mansour.

Vous avez été recruté pour un
poste de télévendeur. Lors de
votre prise de fonction, le
responsable du service vous
demande, pour les besoins de
I'activité, de changer de prénom
et de vous faire appeler Bernard
Iorsqtue vous téléphonez aux
clien

| vous explique que cette
‘ o ?alte E tous les

>2>>

0|r elles etalent victimes ¢
~ discrimination.
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Carte Exemple : Discrimination OUI ou NON ?

*
Discrimination

_Oui J | Non

Vous étes titulaire d'un diplome
de technicien de maintenance
en milieu hospitalier et vous
postulez a une offre que vous
avez vue sur le site de Podle
Emploi.

Le chef de service de I'hopital
quivous recoit est treés intéressé
ar votre candidature. L'entre-
ien se déroule parfaitement.
Vos compétences et votre
expérience correspondent aux
besoins de I'établissement et il
vous demande méme si vous
pourriez commencer la
semaine prochaine.

Vous constatez un « froid »
guand vous mentionnez que
vous vivez dans une caravane
au sein d'un campement. Le
chef de service change d'atti-
tude et vous informe que votre
CV va étre plus longuement
étudié et qu'il vous rappellera...

Le chef de service est-il
discriminant ?
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Objectiflmy
Diversit®

L s ,
Agir contre les discriminations

OU \/EC
ser que vous faites
d'une discrimination a

ans la mesure ou
posez des compéte
rience requis

ez les regles d’hygiene
sécurité de I'hopital, votre
mode de vie ne peut étre un
obstacle a votre recrutement.
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A qui s’'adresse « Les Discriminables » ?

Objectif i
Diversit®

Le jeu de cartes « Les DISCRIMINABLES » est un outil pédagogique doublé
d’'un support de communication sur la diversité et la lutte contre les
discriminations. Il est destiné :

- Aux entreprises, organisations, institutions et collectivités
Mobilisées sur la lutte contre la discrimination,
Engageées dans des actions de promotion de la diversité,
Désireuses de sensibiliser leurs collaborateurs sur le sujet,
Soucieuses de développer la prise de conscience sur les pratiques

discriminatoires susceptibles d’affecter I'activité.

- A tous ceux qui sont amenés a reéflechir sur le sujet de la
discrimination.
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Contact KESKI

Contactez-nous :

»Pour échanger sur des bonnes pratiques de déploiement du
jeu de cartes

»Pour créer une version personnalisée a vos couleurs

KESKI : 0180786030 ou
Benoit CARPIER : 06 03 46 24 30

Site web :

y ) ®
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